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REWVISION, SEGUIMIENTO ¥ CGOMNTROL DE SUPERWVISION DE GOMTRATOS
INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDLA COORDINACIDON PROGRAMAS

ESPECLALES
CIUDAD %YW FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Willawicencio, 08 de agostbo de 2021 V00 horas 11:00 horas

LuUGSGAR YW ENLACE:
Mediacicon digital
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Rewision carpetas One Drive aspectos contractuales

2. Rewvision carpetas One Drive ejecucion a la formacion desde o contractual

3. Rewision plataforma LMS Terrtoriormm

OBJETIVO(S) DE LA REUNIOMN:

- Identficar las fortalezas, pero tamben las oportunidades v debilidades para reocrnentar 1
camino, si asi fuera recesaro. guse condu=zca hacia | fortalecimiento de la calidad de |la
formMmacion ¥ mejores indicadores para nuestra dependencia.

- Realizar revisidon minuciosa a cada uno de los instructores la Coordinacion de Programas
Especiales de las carpetas =n Omne Drive, para werificar = cumplimiento de los
docurmentos Necesanos de aspectos contractuales v de ejecucion a la formacion desde
o contractual_

Regiconal Meta — Centro de Industna y Servicios

DESARROLLO DE LA REUNION

Crando alcancs al Acta MNo. 1 de Rewvisidon, Seguimiento % Control De Supervisicon De Contratos
Imstructores Acrticulacion Con La Media Coordinacion FProgramas Especiales, Luz Esther
Rodrigueer Apoyo a la Supervision de Conbtratos de la Coordinacion y Maricela Martinez S&poyo
auxiliar administratnyoo de la Coordinacion revisan s compromisos pendientes con los
instructores gue en dicha acta se encontrarcon con RNCO CURPMPLIBMIERNTO & CORMPFORMMIDWS T e
donde se evidencio:

| I FPara la segunda revision del One Drwve se tuvieron en coenta los instructores gue
presentaron faltantes, a los que por estar recientemente contratados se les dio plazo vy los
gque o cumplieron ocon los aspectos a revisar, evidenciando gue todos los contratistas
hicieron las cCcormecciones comaespondientes w  cumplen e S totalidad [=aly] lo=s
requernmientos.
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FERMANDD PLALIDD: DIAT CAPRAr LI 8 S5 70 TALIDAD
IFSGHID CARDLINA, ARISTIZABAL GAMIERARET CLmhar LIt £ S0 TO TALIDWD
IASELEYDY GOMNEALEE BLAMGUILET CLPRAF LI EM S0 TO TALIDAD
LEIOY ALEMANDRA NARANMICH LOZARND CALrRar LIy B8 S0 TO TALIDAD
Lina PACILS RORE AD RIVERA, CALPRAF LIC) M 506 TO TALIDAD
L= STELLA AEY PARDO CLrRar LI B8 S0 TO TALIDAD
P IGLUEL FERMANDO CASTRO AGLUIRRE CALPRAF LIC) M 506 TO TALIDAD
P DA, HLPERFAND COPETE Cipear LI £ 0 T TALIDAD Arendid las cbservaciones desde lo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto del 2021

Senor (a)

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253925 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2253925 del ano 2021

Fabio de jesus Sandoval plazas , identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de
Bogota , en mi calidad de Contratista del SENA, en la Media Tecnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones
setecientos cincuenta y tres mil trescientos seis pesos mcte ($ 34.753.3086)). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Febrero de 2021 por valor de dos millones, diez y seis mil cuatrocientos seis pesos mcte
($ 2.016.403). B. Nueve (9) pagos iguales mensuales por valor de Tres millones quinientos
cicncuenta y ocho mil trescientos cicncuenta y nueve pesos mcte ($ 3.558.359) M/TE y un pago
en el mes de diciembre de stecientos once mil seiscientos setenta y dos pesos M/TE ($ 711.672),
cada uno o por fraccién de mes

Plazo: Sera hasta el (6) de (Diciembre) de 2021.
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1.GFPI-F-019.GUIA TRASVERSAL LowMurtra - Word

Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?

AsBbCcDc  AaBbCc AaBbCc AasBbccdc AaBbCc

fiNormal  Sin espac Ttulo Titulo 2 Thu

Parrato Estilos

Competencia 1: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

Competencia 2: *38568 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios intemacionales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién 1.de una cultura de paz

1_Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias
para 1 la transformacién de conflictos

1.Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien coman como aporte para
el desarrolio social

1.Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente

2.Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

2.Reconocer el trabajo como factor de social y trar v vital con ala
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo

2. los fun en el trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los
convenios internacionales

2.Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Duracién de la Guia 96 horas
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+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Desarrollar habilidades psicomotrices en ef contexto
productivo y social. - Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de
nutricion e higiene.

Duracidn de la Guia 200 Horas virtual , son en linea y otras autonomamente
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